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Dotazníky zaměstnanci – rok 2010 

Vyhodnocení dotazníku pro zaměstnance, který vyplňovali na podzim 2010 s porovnáním 

s rokem 2009 a vyhodnocený samostatný rok 2010.  Vzor dotazníku je vložen v příloze.  

 

  

Věková kategorie 

do 40 let 40 -60 let 61 let a více 

1 38 80 7 

  27 58 8 

 

 

Rok 2010 

 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Pohlaví 

muž žena 

2 45 78 

  42 48 

 

Rok 2010 

 

 

 

Porovnání rok 2009 a 2010 
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  Vzdělání 

základní nebo 
střední s výučním 

listem 

střední s 
maturitou nebo 
vyšší odborné vysokoškolské 

3 19 68 36 

  13 50 30 

 

Rok 2010 

 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Počet let v pracovním 

poměru u města 
Černošice 

do 2 let 3 - 10 let 10 a více roků 

4 23 80 18 

  18 49 18 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 

 

 

 

 

 

 

18; 19% 
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8; 9% 
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Své zaměstnání vidím 

jako perspektivní a 
neuvažuji o změně 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím 

5 51 51 23 0 

  46 43 4 0 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Finanční ohodnocení 
své práce považuji za 

dostatečné 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím 

6 26 57 31 11 

  27 41 20 5 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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  Práce, kterou 
vykonávám, mi 
přináší profesní 

uspokojení 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím 

7 50 71 4 0 

  42 48 1 2 

 

Rok 2010 

 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 

 

  

42; 45% 

48; 52% 

1; 1% 2; 2% 
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Práce, kterou 

vykonávám, odpovídá 
mé kvalifikaci 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím nevyplněno 

8 77 46 1 1 0 

  57 33 2 0 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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 Domníváte se, že 
vedoucí dostatečně 

oceňuje Vaše 
pracovní schopnosti 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím nevyplněno 

 18 63 34 9 1 

 9 65 12 5 2 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Zaměstnavatel mi 

poskytuje dostatečné 
podmínky pro 
profesní růst 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím 

10 38 54 26 7 

  32 43 17 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Mezilidské vztahy v 

rámci Vašeho odboru 
jsou: 

velmi dobré dobré spíše dobré špatné nevyplněno 

11 48 53 21 2 1 

  21 52 15 4 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Mezilidské vztahy a 
spolupráce s jinými 
odbory MěÚ jsou: 

velmi dobré dobré spíše dobré špatné nevyplněno 

12 15 81 27 0 2 

  10 64 17 1 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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  Obecná 
informovanost o dění 
na úřadě a ostatních 

odborech je: 

velmi dobrá dobrá 
je třeba 
zlepšení špatná nevyplněno 

13 3 65 39 16 2 

  6 51 13 22 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Informovanost 
zaměstnanců o 

nových právních 
předpisech města je: 

velmi dobrá dobrá 
je třeba 
zlepšení špatná nevyplněno 

14 23 50 40 10 2 

  14 57 7 14 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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  Pracovní prostředí 
odpovídá mým 

představám 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím nevyplněno 

15 32 54 24 14 1 

  23 38 24 7 1 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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  Technika a její servis 
jsou na dobré úrovni 
a umožňují efektivní 

práci 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím nevyplněno 

16 47 55 17 3 3 

  45 37 7 1 3 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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  Intranet dodává 
potřebné množství 

informací v 
odpovídajícím 
rozsahu a včas 

souhlasím 
zčásti 

souhlasím nesouhlasím 
naprosto 

nesouhlasím nevyplněno 

17 58 52 9 3 3 

  47 34 8 1 3 

 

Rok 2010 

 
 

 

 

Porovnání roku 2009 a 2010 
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Příloha – vzor dotazníku pro zaměstnance 

 

 
1. Věková skupina: 

 
2. Pohlaví: 

  a) do 40 let   a) muž 

  b) 40 - 60 let   b) žena 

  c) 61 let a více 

  
    

 
3. Vzdělání: 

 
4. Počet let v pracovním poměru u Města Černošice: 

  a) základní nebo střední s výučním listem   a) do 2 let 

  b) střední s maturitou nebo vyšší odborné   b) 3 - 10 let 

  c) vysokoškolské   c) 10 a více roků 

    

 
5. Své zaměstnaní vidím jako perspektivní a neuvažuji o změně: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište proč_____________________________________ 

    

 
6. Finanční ohodnocení své práce považuji za dostatečné: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím - jaká je vaše představa?     ____________________ 

    

 
7. Práce, kterou vykonávám, mi přináší profesní uspokojení: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište jak chcete situaci řešit __________________________ 

    

 
8. Práce, kterou vykonávám, odpovídá mé kvalifikaci: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím 

  
    

 
9. Domníváte se, že vedoucí dostatečně oceňuje Vaše pracovní schopnosti? 

  a) velmi oceňuje 

    b) myslím, že celkem ano 

    c) myslím, že moc ne 

  

  

d) myslím, že vůbec ne 

 

 

  
    

 
10. Zaměstnavatel mi poskytuje dostatečné podmínky pro profesní růst (vzdělávání, zvyšování kvalifikace..) 
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  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište co vám chybí _________________________________ 

    

 
11. Mezilidské vztahy v rámci vašeho odboru jsou: 

  a) velmi dobré 

    b) dobré 

    c) spíše dobré 

    d) špatné 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište co si myslíte, že by přispělo ke zlepšení _______________ 

    

 
12. Mezilidské vztahy a spolupráce s jinými odbory MěÚ jsou: 

  a) velmi dobré 

    b) dobré 

    c) spíše dobré 

    d) špatné 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište co si myslíte, že by přispělo ke zlepšení _______________ 

    

 
13. Obecná informovanost o dění na úřadě a ostatních odborech je: 

  a) velmi dobrá 

    b) dobrá 

    c) je třeba zlepšení 

    d) špatná 

  
    

 
14. Informovanost zaměstnanců o nových právních předpisech města je: 

  a) velmi dobrá 

    b) dobrá 

    c) je třeba zlepšení 

    d) špatná 

  
    

 
15. Pracovní prostředí odpovídá mým představám: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište proč________________________________________ 

    

 
16. Technika (PC, tiskárny, kopírky, telefony) a její servis jsou na dobré úrovni a umožňují efektivní práci: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) neprosto souhlasím 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište co vám chybí ___________________ 
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17. Intranet dodává potřebné množství informací v odpovídajícím rozsahu a včas: 

  a) souhlasím 

    b) zčásti souhlasím 

    c) nesouhlasím 

    d) naprosto nesouhlasím 

  

 

pokud jste odpověděli c) nebo d) napište proč_________________ 

    

 
18. Prosím, zde můžete uvést své podněty:   …………………………………………………….. 

     


